
 

Descrip)on de poste et responsabilités de l’Équipe verte 2023 

L’Équipe verte travaille sous la supervision immédiate de l’administrateur de la ZAC de Saint-Norbert. 

Ces postes d’été sont offerts dans le cadre du programme Équipe verte de la Province du Manitoba et 
visent à fournir des emplois aux jeunes de nos communautés. L’emploi est de la mi-mai à septembre.  
Pour les jeunes à l’école, les heures de travail pour mai, juin et septembre peuvent être ajustées à temps 
parIel en foncIon de votre horaire scolaire. 

L’un des postes est un poste de leadership, qui comprend la planificaIon et la direcIon des acIvités de 
l’Équipe verte, sous la direcIon de l’administrateur de la ZAC de Saint-Norbert. 

Pour postuler, vous devez : 

• Avoir entre 16 et 29 ans au début de la période de travail. 

• Détenir un permis de conduire complet valide de classe 5 et avoir votre numéro d’assurance 
sociale.  

• Être prêt à travailler à l’extérieur, même dans de mauvaises condiIons météorologiques. 

• Être disponible pour travailler certains samedis dans le cadre de l’emploi. 

• Être à l’aise de travailler dans un lieu public (certaines heures seront consacrées au souIen 
d’acIvités au Marché Saint-Norbert et à des événements dédiés à Saint-Norbert). 

Responsabilités : 

Embellissement communautaire et entreIen des terrains 

- Nœuds d’assise de Saint-Norbert : Semez et entretenez les fleurs et les pots de fleurs, ramassez 
les déchets et les ordures, désherbez les zones des nœuds d’assise et les plantaIons; coupez 
l’herbe; arrosez les plantes; taillez les arbres et les arbustes. 

- Ramassez les déchets sur l’autoroute Pembina, la pataugeoire, le centre communautaire et les 
nœuds d’assise du Marché Saint-Norbert. 

- Enlevez les affiches et les dépliants périmés des lieux publics. 

- Laver les vitres des entreprises de Saint-Norbert sur l’autoroute Pembina. 

- Répandre des copeaux de bois ou du gravier au besoin. 

- Peinture des bancs/tables de pique-pour l’école et le centre communautaire. 

Page  de  1 3



- Aider le centre communautaire et l’école à entretenir le soccer, les terrains de baseball et la cour 
d’école. 

Recyclage : 

- Collectez les maIères recyclables dans toute la communauté. 

- Trier et me`re en balles les matériaux. 

Enlèvement de graffiIs : 

- CoordinaIon/enlèvement des graffiIs. 

AmélioraIon des senIers : 

- Enlevez les débris, les déchets et les maIères recyclables de tous les senIers pédestres de Saint-
Norbert. 

- Entretenez la signalisaIon : enlevez les arIcles périmés et lavez les appareils permanents. 

Marché Saint-Norbert : 

- Soutenir le travail au marché sous leur direcIon. 

- Aider lors d’événements spéciaux (Fête du Canada, etc.). 

- Planifier et fournir des acIvités familiales sur place les jours du marché. 

AdministraIf : 

- ParIciper aux procédures de SÉCURITÉ AU TRAVAIL. 

- Fournir et préparer du contenu pour le site Web de la ZAC Saint-Norbert (y compris des photos, 
des arIcles, etc.). 

- Liaison avec les membres de la ZAC pour promouvoir l’Équipe verte et le conseil d’administraIon 
de la ZAC. 

- Créer et distribuer un dépliant d’introducIon pour les entreprises de la ZAC. 

- Toutes les autres tâches qui pourraient lui être confiées. 

Poste de leadership : en plus des tâches énumérées ci-dessus : 

- S’assurer que les praIques de SÉCURITÉ AU TRAVAIL sont suivies. 

- Déléguer / décider des priorités pour la journée / semaine, etc. 

- Assurez-vous que chaque employé s’inscrit et vérifie auprès de l’administrateur de la ZAC ou un 
membre délégué. 

- Liaison avec l’administrateur de la ZAC ou le membre délégué sur l’entreIen des VHR, les 
exigences vesImentaires et l’achat de matériaux pour tout projet approuvé par le conseil. 
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L’embauche est approuvée en foncIon de l’approbaIon du financement dans le cadre du programme 
Équipe verte du Manitoba. 

Pour postuler : Envoyez un courriel de leDre de mo)va)on avec CV en annexe à Marilyn à 

bizsaintnorbert@gmail.com 
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